
HĐND HUYỆN TU MƠ RÔNG     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

          BAN PHÁP CHẾ                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

         Số:        /BC-BPC                     Tu Mơ Rông, ngày        tháng     năm 2024 

 
 

BÁO CÁO THẨM TRA 

đối với Báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 và 

phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2025 của UBND huyện trình  

kỳ họp thứ 8 HĐND khóa XIV 

 
 

Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Luật Tổ chức Chính 

quyền địa phương năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ 

chức Chính phủ và Luật Tổ chức Chính quyền địa phương năm 2019; Luật hoạt 

động giám sát của Quốc hội và Hội đồng nhân dân năm 2015. 

Căn cứ Công văn số 103/TTHĐND, ngày 20/11/2024 của Thường trực 

HĐND huyện về việc đề nghị các Ban HĐND thẩm tra các báo cáo, tờ trình và 

dự thảo Nghị quyết của UBND huyện và các ngành trình tại kỳ họp thứ 8, HĐND 

huyện khóa XIV, nhiệm kỳ 2021-2026 (đợt 1); 

Được sự phân công của Thường trực HĐND huyện, qua thẩm tra tại Báo 

cáo số 805/BC-UBND, ngày 12/11/2024 của UBND huyện về công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 

2025 của UBND huyện trình kỳ họp thứ 8 HĐND khóa XIV. Ban Pháp chế 

HĐND huyện tiến hành họp, thống nhất nhận định một số nội dung về lĩnh vực 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn huyện năm 2024 và 

phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2025, cụ thể như sau: 

I. VỀ NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH, ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

Ban Pháp chế HĐND huyện cơ bản thống nhất với các đánh giá tình hình  

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 và phương hướng, nhiệm 

vụ công tác năm 2025  trên địa bàn huyện trong Báo cáo số 802/BC-UBND, ngày 

12/11/2024  của UBND huyện. Ban Pháp chế nhận định thêm một số vấn đề sau: 

1. Ưu điểm: 

- Trong năm 2024, UBND huyện đã thực hiện thường xuyên, kịp thời việc 

chỉ đạo, điều hành trong công tác phòng, chống tham nhũng; Công tác tuyên 

truyền, phổ biến các chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng được 

quan tâm triển khai. Đã thực hiện chỉ đạo các cơ quan, đơn vị và UBND các xã 

thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, địa phương; 

tiếp tục thực hiện việc rà soát, hoàn thiện các quy định  về định mức, Quy chế chi 

tiêu nội bộ; Xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử của Cán bộ, công chức, viên 

chức trong hoạt động tại cơ quan, đơn vị và trong thực hiện công vụ.  

- Đã và đang triển khai 06 cuộc1 thanh tra theo Kế hoạch được phê duyệt 

                                                           
1 (1)Thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính, mua sắm, quản lý, sử dụng tài 

sản công, quản lý đầu tư xây dựng tại Ủy ban nhân dân xã Đăk Sao; (2)Thanh tra việc chấp hành các quy định của 

pháp luật về quản lý tài chính, mua sắm, quản lý, sử dụng tài sản công, quản lý đầu tư xây dựng tại Ủy ban nhân 

dân xã Ngọk Yêu; (3)Thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính, mua sắm, quản lý, 

sử dụng tài sản công và các nguồn kinh phí khác tại Trường PTDTBT TH-THCS xã Văn Xuôi; (4)Thanh tra việc 
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tại Quyết định số 17/QĐ-UBND, ngày 12/01/2024 của Chủ tịch UBND tỉnh Kon 

Tum về việc phê duyệt kế hoạch thanh tra năm 2024 của tỉnh Kon Tum. Qua 

thanh tra đã triển khai chưa phát hiện vụ việc tham nhũng. 

- Tiếp tục chỉ đạo triển khai công tác cải cách hành chính, ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý nhằm hệ thống hóa, đơn giản hóa về thủ tục hành 

chính, giảm giấy tờ không cần thiết, rút ngắn thời gian giải quyết công việc, ngăn 

ngừa tham nhũng; 100% các đơn vị đã áp dụng chữ ký số gửi và nhận văn bản, 

100% cán bộ, CC, VC được cấp tài khoản điện tử công vụ; hiện nay, các cơ quan, 

đơn vị đang thực hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 theo danh mục được 

phê duyệt. Trong năm đã thực hiện chuyển đổi vị trí2  theo Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng. Đến nay chưa phát hiện vụ 

việc tham nhũng nào xảy ra. 

2. Tồn tại, hạn chế: 

Tuy nhiên, bên cạnh những nội dung công tác đã triển khai hiệu quả vẫn 

còn một số khó khăn, một số vấn đề cần quan tâm trong thời gian đến, đó là: 

+ Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTNTC chưa thường 

xuyên, hiệu quả chưa cao.  

+ Một số giải pháp phòng, ngừa tham nhũng như: định kỳ chuyển đổi vị trí 

công tác; việc tặng quà nhận quả tặng... chưa thật sự phát huy tác dụng ngăn ngừa 

hành vi tham nhũng.  

+ Việc tự kiểm tra, phát hiện tham nhũng trong nội bộ cơ quan, đơn vị còn 

hạn chế, các vụ việc sai phạm được phát hiện chủ yếu qua hoạt động thanh tra, 

kiểm tra; Tình trạng cán bộ, công chức, viên chức còn gây phiền hà, khó khăn 

cho người dân, doanh nghiệp trong thực thi công vụ ở một số lĩnh vực có dư luận 

chưa tốt, nhất là giải quyết các thủ tục hành chính lĩnh vực đất đai. 

- PCTNTC là công việc khó khăn, phức tạp; chế độ tiền lương, đãi ngộ của 

cán bộ, công chức còn thấp; công tác giám sát cán bộ, công chức, viên chức tại 

một số cơ quan, đơn vị có lúc có nơi chưa chặt chẽ; một số cán bộ, công chức, 

người dân ngại va chạm sợ bị trù dập, trả thù nên không dám tố cáo hành vi tham 

nhũng. 

-Việc cụ thể hóa các quy định của pháp luật về PCTNTC vào thực tế các 

cơ quan, đơn vị, nhất là tại xã còn lúng túng; mối quan hệ phối hợp giữa các cấp, 

các ngành, các tổ chức đoàn thể trong công tác PCTNTC chưa rõ nét, chưa tạo 

nên sức mạnh tổng hợp để việc PCTNTC đạt hiệu quả cao hơn.  

- Số lượng cán bộ làm công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, 

phỏng chống tham nhũng còn hạn chế, dẫn đến việc thực hiện một số biện pháp 

PCTNTC trên địa bàn huyện gặp nhiều khó khăn 

II. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

                                                                                                                                                                                        

chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính, mua sắm, quản lý, sử dụng tài sản công và các nguồn 

kinh phí khác tại Trường PTDTBT TH-THCS xã Măng Ri;(5)Thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật 

về quản lý tài chính, mua sắm, quản lý, sử dụng tài sản công và các nguồn kinh phí khác tại Trường TH-THCS xã 

Đăk Rơ Ông; (4)Thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính, mua sắm, quản lý, sử 

dụng tài sản công và các nguồn kinh phí khác tại Trường PTDTBT TH-THCS xã Ngọk Yêu. 
2 Gồm các vị trí: Tài chính kế toán; Địa chính-xây dựng-nông nghiệp; Tư pháp-hộ tịch. 
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Vì vậy, đề nghị UBND huyện cần quan tâm triển khai một số nội dung, cụ 

thể như sau: 

- Tiếp tục chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan đẩy mạnh công tác cải 

cách hành chính theo lộ trình chung, trong đó chú trọng ứng dụng khoa học công 

nghệ trong quản lý, điều hành. 

- Chỉ đạo triển khai đồng bộ, sâu rộng, chặt chẽ trong công tác phối hợp 

giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương để công tác phòng, chống tham nhũng, thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí đi vào chiều sâu bằng nhiều hình thức cụ thể gắn 

với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII về tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối 

sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

- Đảm bảo thông suốt trong công tác thông tin, báo cáo hai chiều góp phần 

nâng cao hiệu quả đối với công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí trên địa bàn huyện trong thời gian tiếp theo. 

- Đề nghị bổ sung giải pháp cụ thể để khắc phục những tồn tại, hạn chế đã 

chỉ ra về công tác tuyên truyền, việc thực hiện đào tạo, bồi dưỡng để đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ phục vụ công tác thanh tra tại Thanh tra Nhà nước huyện. 

- Đề nghị xây dựng phụ biểu chi tiết về một số nội dung kèm theo Báo cáo 

như: việc triển khai công tác kê khai tài sản thu nhập (các đối tượng phải kê khai) 

và công tác công khai theo quy định; kết quả thanh tra hằng năm (đối tượng được 

thanh tra, việc ban hành kết luận, việc thu hồi qua thanh tra, việc chấp hành của 

đối tượng được thanh tra…); tổ chức, bộ máy cơ quan thanh tra (việc đáp ứng 

điều kiện, tiêu chuẩn của công chức thanh tra) và một số nội dung số liệu khác  

cần đánh giá tỷ lệ phần trăm hoàn thành các chỉ tiêu Kế hoạch trong năm đề ra 

(rà soát số lượng chuyển đổi vị trí công tác đối) để minh chứng cho nội dung 

thuyết minh tại Báo cáo. 

- Thực hiện nghiêm và đồng bộ kết luận số 1883-KL/TU của  Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy Kon Tum về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các 

cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh. 

Trên đây báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế HĐND huyện đối với Báo 

cáo phòng, chống tham nhũng năm 2024 và phương hướng, nhiệm vụ công tác 

năm 2025 của UBND huyện, kính trình HĐND huyện khóa XIV, kỳ họp thứ 8 

xem xét, quyết định./. 
 

Nơi nhận:      
- TT. Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện;  

- CT, các PCT UBND huyện;  

- Các Ban HĐND huyện; 

- Các đại biểu HĐND huyện; 

- VP. HĐND-UBND huyện; 

- Lưu: VT, VP. 

 

TM. BAN PHÁP CHẾ 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

A Luật 
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